PROFESIONALNA ZMLUVA
o spolupréci pri vykone $portovej &innosti
uzatvorena v zmysle ustanoveni § 269 Obchodného zdkonnika medzi:

1. MsHK ZILINA, a.s

so sidlom: Sportova 5, 010 01 Zilina

ICo: 36 387 193

DIC: ; 2020103921

IC DPH: SK2020103921

bankové spojenie: UniCredit Bank Slovakia a. s.

cislo Gétu: . 1135530003/1111

zastupenie: Ing. Maria Zemiakova — predseda predstavenstva

Maridn Tittl — podpredseda predstavenstva
Zapisana v Obchodnom regzstrl Okresného stidu v Ziline, oddiel: Sa, vloika: & 10222/1.
( dalej len Klub)

a

2. PaedDr. Martin GROMA trénerskd licencia: skupina A+

bytom: Tulska 1684/, Zilina

datum narodenia: 13.10.1980

1Co; 44 762 763

DI '

I€ DPH: nie som platca DPH -
bankové spojenie, &islo Gétu: ZUNO BANK AG, 1100096163/8410

zapisany v Zivnostenskom registri Okresného liradu v Ziline, &islo #ivnostenského registra: 580-43158
( dalej len Asistent trénera )

uzatvaraju

tuto profesiondlnu zmluvu o spoluprdci pri vykone 3portove] ¢innosti, ktorej predmetom je poskytovanie &innosti Asistenta
trénera muistva seniorov MsHK Zilina, a. s.

l.
Doba trvania zmluvy

sa vymedzuje obdobim, pocinajic diom 1. novembra 2013 a konéiac dfiom 30. aprila 2015, resp. poslednym majstrovskym
zapasom hokejovej sezény 2014/2015 v pripade, ak bola vyéerpané volno v pinej vyéke podla €l. 1V bod f).

Neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy sui podmienky, o ktorych sa viak obe strany po vzajomnej dohode zhodli, Ze ostany
dbvernymi pre nich samotnych a pre vietky tretie strany a osoby, nebudd sa nikomu poskytovat k dispozicii (pokial to osobitné
predpisy nevyzaduju) ani k nahliadnutiu a budd rozpracované v osobitnych &ldnkoch tejto zmluvy.

Tato zmluvu dostali: 1. Klub
2. Asistent trénera

...........................................................................................

Ing. Méria Zemiakova, Pfedseda predstavenstva W Martin Groma
KSistent trénera




10.
11.

; Povinnosti Asistenta trénera
Zuastriovat sa, ako Asistent trénera, na tréningovom procese pri musstve seniorov, ako aj akcii suvisiacich s ¢innostou
muistva. Vtejto Cinnosti vynakladat podla svojich moZnosti a schopnosti Usilie k napffianiu stanoveného klubového
ciefa, s ktorym bude Asistent tréner obozndmeny, na znak oboznémenia a suhlasu dokument s cielom klubu podpise.
Dalej viest hracov v stretnutiach k Sestnosti, poznat a dodriavat pravidld fadového ‘hokeja a k tomu viest aj kolektiv
hracov.
Podriadit sa stanovenému reZimu vyplyvajicemu z (casti v sutaziach, zpripravy na sitaZe, ako iorganizatno-
administrativnej a riadiacej ¢innosti klubu.
Zabezpetovat udriiavanie discipliny v riadenom kolektive -a zdcastiovat sa akcif organizovanych Klubom po vzajomnej
dohade.
Chrénit majetok Kiubu, starat sa ori a maximéine pdsobit v tomto smere na cely kolektiv hracov.
Zachovévat mi€anlivost o skutocnostiach, suvisiacich s ¢innostou Klubu, ktorych zverejnenie by mohlo spésobif Klubu
majetkovl a nemajetkovi ujmu.
Byt lojalny vodi ostatnym ¢lenom realizatného timu, maximdlne s nimi spotupracovat pri priprave a vychove hracov.
Asistent trénera tymto neodvolatelqe poskytuje pocas doby platnosti tejto zmluvy a podas doby, v priebehu ktorej bude
touto zmluvou viazany, bezplatne prava na pouzitie jeho mena, fotografie, ¢i iného obrazového a zvukového zdznamu
svojej osoby pre reklamu Klubu spdsobom zvolenym Klubom.
Dbat so starostlivostou dobrého hospodéra o majetok Klubu suvisiaci s jeho &innostou v Klube, o jemu zverent Vystroj
a predmety technického vybavenia. V pripade ukonéenia zmluvy je povinny zverené veci vratit.
Asistent trénera nesmie od Ziadne]j pravnickej alebo fyzickej osoby, ani inym spdsobom, prijat fiadnu prémiu, alebo
vecny Ci finanény dar za vyhru alebo iné ovplyvnenie vysledku ktorejkolvek hry, alebo série hier, okrem pripadov, kde to
dovoluju pravne predpisy a dodatky tejto zmluvy.
Nebyt pod vplyvom alkoholickych ndpojov pocas tréningového a zapasového procesu.
Pine reSpektovat ,Pracovny poriadok” a Organizatnd Struktiru Klubu, s ktorymi bude Asistent trénera oboznameny a

" obazndmenie na znak stihlasu podpise.

1.
Ekonomickeé zabezpecenie
Klub poskytuje Asistentovi trénera mesaéni odmenu za jeho sluiby vo vydke: 1.500,-€ (slovom: tisicpatsto EUR).
Dojednana odmena je splatna vidy do kaidého 20. dia nasledujiceho mesiaca a na ziklade predlofenej faktury
Asistentom trénera.

Na zdravotnom, nemocenskom a ddéchodkovom zabezpefeni ako. aj dafiowych povinnostiach sa Asistent trénera
zulastriuje ako osoba samostatne zdrobkovo ¢innd vzmysle vieobecne zaviaznych prévnych predpisov Slovenskej
republiky.

V.
Povinnosti Klubu

Poskytnut Asistentovi trénera bezplatne:

a) vybavenie Sportovym vystrojom a Sportovymi potrebami vtrenmgowch dﬁoch podla moZnosti Klubu,

b} mobilny telefon,

¢) stravovanie v ¢ase cesty na stretnutia, pri stistredeniach, alebo inych prilezitostiach,

d) wvytvarat priaznivé podmienky pre odborny rast,

e) klub umoini Asistentovi trénera zvySovanie trénerske] kvalifikacie,

f) stanovenie povinnosti plyntice z tejto zm!uw takym spésobom, aby Asistentovi trénera bolo mozné poskytnut,
potas platnosti tejto zmluvy, volno v dizke 5 (slovom: pdt) tyZdnov, potas kazdej sezony, tj. 2013/14 a 2014/15,
poas ktorych mu prindlezi dohodnuta zakladnd mesaénd odmena, ak o volno posiada a ak $portova Cinnost ,,A"
muistva Klubu nebude volnom Asistenta trénera narudena (pocas tréningov a zépasov).

V.
Sankcie

Zmluvné strany si navzajom v plnej vySke zodpovedaj za 3kody, ktoré si porugenim ustanoveni tejto zmluvy spdsobia,

Pri poruéem ustanoveni tejto zmluvy, pracovného poriadku klubu a stanovenej pracovnej naplne Asistenta trénera,
alebo pri neddslednom plneni si svojich povinnosti vyplyvajicich z tejto zmluvy, méze Klub uloiit sankcie, ktoré budu
dohodnuté v dodatku Zmluvy po vzajomnej dohode zmluvnych strén.

Pri poutiti sankcif proti Asistentovi Trénera, mu bude tato skutoénost ozndmend Klubom pisomne doporucenym listom
s uvedenim vy3ky sankcie, jej druhu a zdévodnenim udelenia sankcie.



VI.
Ukonéenie zmluvy

Platnost a Uginnost tejto zmiuvy a jej neoddelitelnych priloh moze byt ukoncend:

1. Uplynutim doby, na ktort bola uzatvorena.

2. Zéanikom niektorej zo zmluvnych stran. _

3. Vypovedou — vwypovedna doba zatina plynut diiom dorutenia pisomne] vypovede druhej zmluvnej strane. Zmluvné
strany sa dohodli, e vwpovedn3 lehota je v trvani dvoch mesiacov. Pre doruéenie pisomného upozornenia, vypovede, Ei
akejkolvek inej listiny sa zmluvnu strany dohadli, Ze v pripade odmietnutia druhou stranou listinu prevziat, povaZuje sa
tato za dorudent driom jej odoslania doporuéenou postou. Ukonéenie platnosti tejto zmiuvy, jej vypovedanie podfa
uvedenej vypovednej doby tohto &ldnku méZu strany pouzit iba v tychto pripadoch:

ASISTENT TRENERA:

- ak nie je trvale schopny pre zdravotnu spdsobilost potvrdend klubovym lekarom plnit povinnosti podfa
ustanoveni tejto zmluwvy,

- ak Klub neplni svoje zavizky a povinnosti uvedené v tejto zmluve a Asistent trénera Klub na to aspon jedenkrdt
pisomne upozornil.

KLUB:

ak Asistent trénera opakovane nepini, odmieta alebo zanedbava dodrZiavanie podmienok tejto zmluvy alebo ak
akymkolvek spbsobom opakovane poru§i ustanovenia tejto zmluvy abola voti nemu pouZitd opakovane
sankcia Klubu v jednej sezéne.

4. Dohodou obidvoch zmluvnych stran.

Vil.
Zaverecné ustanovenia

1. Tato zmluvu je mo#né, na zaklade pisomne]j dohody medzi Asistentom trénera a Klubom, doplinit a predlZit.

2. Klub sa zavdzuje, Ze v pripade ponuky SZLH alebo hokejového zvdzu inej krajiny angaZovat Asistenta trénera pre vykon
funkcie v reprezentacii Slovenska alebo inej krajiny, nebude mat némietok pri sicasnom vykone funkcie Asistenta
trénera,

3. Asistent trénera podpisom tejto zmluvy zarovef prehlasuje, Ze si je vedomy toho, ie prijmy z tejto zmluvy pedliehaju
dani z prijmov obyvatelstva, podla platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

4. Previetky ostatné, touto zmluvou neupravené vztahy platia ustanovenia Ob¢ianskeho zékonnika,

!._,"I

Zmluva je vyhotavena v dvoch vytlackoch, z ktorych po jednom dostane kazda zmluvna strana.

Na znak sthlasu s obsahom a textom tejto zmluvy, ako slobodného, vaineho a ni¢im nepodmieneného prejavu vole

stran ju tieto po pretitani podpisuja.

Ing. Maria Zemiakova

V Ziline, dfa 29.10.2013

dseda predstavenstva

D ptin Groma
Asistep¥trénera

Marian Tittl, podpredseda predstavenstva




